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AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA

Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025, are ca scop promovarea integritatii,
a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public, aprobata prin H.G. Nr.1269/2021, prin aplicarea
riguroasd a cadrului normativ i institutional in vederea prevenirii coruptiei in Romania.

Conducerea Spitalului Orasenesc Moldova Noua considerd imperios necesara
dezvoltarea si implementarea unor instrumente care sa conduca la transparentizarea
procesului decizional, la prevenirea coruptiei, consolidarea capacitatii manageriale, la
cresterea nivelului de incredere a beneficiarilor in serviciile publice de sanatate si formarea
unei culturi a integritatii.

Astfel, prevenirea si combaterea coruptiei reprezinta o prioritate institutionala, drept
pentru care se manifesta o preocupare constanta de imbunatatire a calitatii actului medical
prin introducerea unor masuri eficiente de diminuare a fenomenului de coruptie.

Coruptia este un abuz de putere savarsit in exercitarea functiei publice si/sau a
profesiei, de un angajat al unei instituii publice, indiferent de statut, structura sau pozitie
ierarhica, in scopul obtinerii unui profit, satisfacerii unor interese personale sau de grup
personal, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, persoana fizica ori persoana
juridicd. Tn mod normal prin coruptie intelegem orice abatere de la moralitate, de la cinste
si de la datorie, care aduce atingere interesului unei persoane sau interesului public, in
favoarea interesului unei alte entitati bine determinate, de regula privata.

Prezenta agenda de integritate se intemeiaza pe urmétoarele principii generale:

1. Principiul statului de drept in baza céruia este consacrata suprematia legii, toti
cetatenii fiind egali in fata acesteia. Acesta are la baza respectarea drepturilor
omului si presupune separatia puterilor in stat;

2. Principiul raspunderii potrivit caruia institutiile publice réspund pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin, respectiv pentru modul de implementare si eficienta
strategiilor;

3. Principiul gestiondrii responsabile a riscurilor generate de comportamente
lipsite de integritate, ca parte integrantd din procesul managerial desfagurat de

catre fiecare organizatie;
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4. Principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie: institutile publice trebuie sa elaboreze, s& implementeze si s&
mentina proceduri puternice, care sa fie proportionale cu riscurile si vulnerabilitatile
institutionale si dimensionate in functie de resursele si complexitatea organizatiei;

5. Principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile "anti-mit&"
nu vor fi eficiente daca nu exista un mesaj clar dat de institutie de la nivelul cel mai
inalt, ca mita nu este toleratd. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al
organizatiei, trebuie sa inifieze, sa& supravegheze si sa conduca, prin puterea
exemplului, punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei,
recunoscand faptul ca mita este contrara valorilor fundamentale ale integritatii,
transparentei si responsabilitdti si cd aceasta submineazid eficacitatea
organizational3;

6. Principiul prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de
integritate potrivit caruia identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a
premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative. Atat institutiile
publice, cat si cele private trebuie s3 dea dovada de diligentd in evaluarea
partenerilor, agentilor si contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sa evalueze
riscurile de luare de mita asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de contractare
a unor acorduri cu alte entita{i si este datoare apoi sa efectueze evaluéri periodice
ale riscurilor. La incheierea de parteneriate sau aranjamente contractuale trebuie s3
verifice dacd respectivele organizafi au politici si proceduri care sunt in
concordanta cu aceste principii si orientari;

7. Principiul eficacitatii in combaterea coruptiei, care se bazeazi pe evaluarea
indeplinirii c&t mai complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele
pozitive pe care societatea le asteaptd, cat si al managementului organizational:

8. Principiul cooperarii si coerentei, in baza caruia institutiile implicate in prevenirea
si combaterea corupliei trebuie sa coopereze indeaproape, asigurand o conceptie
unitard asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi
luate;

9. Principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooptarii
societafii civile si a mediului de afaceri in activitatile concrete de implementare a
masurilor de prevenire a coruptiei;

10.Principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al
transparentei decizionale.
OBIECTIVE institutionale asumate de conducerea Spitalului Orasenesc Moldova
Noua in vederea respectdrii si aplicarii standardelor legale de integritate, in vederea
promovarii unui climat de integritate organizationald, in urmatoarele zone de interes:

Transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei:
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- Adoptarea, revizuirea periodicad si difuzarea Codului de conduita etica al
personalului;

- Adoptarea, revizuirea periodica si difuzarea Codului de deontologie profesionala al
medicilor;

- adoptarea revizuirea periodica si difuzarea Codului de deontologie profesionala al
asistentilor medicali.

Declararea averilor si a intereselor:
- completarea anual si ori de cate ori se impune a declaratiilor de avere si interese de
catre persoanele cu functii de conducere din cadrul institutiei:

Conflictele de interese:

- evitarea conflictelor de interese si adoptarea deciziilor in cadrul institutiei publice
exclusiv in baza interesului public.

Incompatibilitati:
- asigurarea transparentei in exercitarea functiilor de conducere, prevenirea si
sanctionarea coruptiei.

Transparenta decizionala:
- asigurarea transparentei in procesul decizional:
- asigurarea integritatii in domeniul achizitiilor publice.

Accesul la informatii de interes public:
- asigurarea accesului la orice informatie de interes public, cu respectarea cadrului
legal in vigoare.

Protectia avertizorului in interes public:
- asigurarea protectiei avertizorilor de interes public, conform legislatiei in vigoare.

Functiile sensibile:
- stabilirea functiilor sensibile in cadrul institutiei.

OBIECTIVE INSTITUTIONALE:

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de
integritate la nivel organizational.

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor.

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - Consolidarea managementului institutional si a
capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei.

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - Consolidarea integritatii in domeniul de activitate
prioritar: Sanatate.
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